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Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” cu sediul in Bucuresti, Strada Fabrica de Chibrituri,
Nr. 9-11, Sector 5, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminati, program de 8 ore/zi, a
postului contractual de executie, vacant:

> 1 post Inspector de specialitate (S) IA in cadrul Compartimentului resurse umane

Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s& indeplineasc# conditiile
generale, conform art. 15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditii generale necesare in vederea participiirii la concurs si a ocupiirii functiei contractuale

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoand, care indeplinegte urmitoarele condifii generale

a) are cetifenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale elibetate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oti contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de & desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sivargirea infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis mfracpumle previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis mfracpum sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioate, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Documente solicitate necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele mentionate
la art. 35 alin. 1 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. respectiv,
urmétoarele:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de céitre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéiti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022 propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:

1. Inspector de specialitate (S)IA in cadrul Compartimentului Resurse Umane

- studii superioare absolvite cu diplom# de licentd: stiinte sociale, juridice, administrative sau
economice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: minim 6 ani gi 6 luni studii
superioare din care cel putin 3 ani vechime in specialitate postului in institufii publice;

- curs autorizat, specializare resurse umane;

- cunogstinte informatice (Windows, Microsoft Office, Wordpress);

- disponibilitate de lucru peste program la nevoie;

- disponibilitate de schimbare a programului de lucru;

- abilititi de lucru in echipi;

Bibliografie / Tematici

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA necesare in vederea sustinerii concursului :

Bibliografie

1. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

2. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

4. HOTARARE nr. 257/2011pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice; ;

Ordonanta de Urgenti Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

6. HOTARARE nr. 1336/2022 pentru aprobare Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

7. Hotarirea nr. 250/08.05.1992 —privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

8. Hotirire nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti al salariatilor

9. OUG Nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor;

10. Hotirarea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru
ctesterea copiilor;

11. Hotiirirea nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncs, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
" Administratie” din administratia publica locali;

12. Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

14. OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;

15. LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj i stimularea ocuparii fortei de munc;

16. Ordonanta de urgenti nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale
de sandtate;
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17. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

18. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament Intre femei si barbati,;

19. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitétilor publice;

20. Legea 319/2006 — Legea sanatitii si securitétii in munca;

21. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii §i sanatatii in munci nr. 319/2006;

22. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor.

23. Regulamentul de Organizare §i Functionare a Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Iordache” aprobat prin HCL S5 26/2023.

Nota : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificarile si completarile acestora.

Tematici

Contractul individual de muncé - incheiere, executare, suspendare, modificare, incetare;

Recrutare, selectie personal, organizare, concursuri, ocupare posture vacante;

Controlul intern managerial; Codul Controlului intern/managerial;

Proceduri de raportarein REVISAL angajirii, incheierii si modificérii contractului individual de

munca;

5. Timpul de munci si timpul de odihna;

6. Salarizarea personalului din institutiile publice;

7. Principii generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractual;

8. Criteriile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual;

9. Formarea profesionali;

10. Sistemu! public de pensii;

11, Reglementiri privind dreptul la concediul pentru cresterea copilului;

12. Reglementiri privind concediul si indemnizagia lunard pentru cresterea copiilor;

13. Reglementiri privind privind protectia maternititii la locurile de muncs;

14. Reglementiri privind dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

15. Reglementdri privind respectarea demnitadfii umane, protectia drepturilor §i libertdfilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd i discriminare;

16. Reglementari privind egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

17. Reglementari privind acordarea voucherelor de vacanti;

18. Reglementiri privind acordarea sporului pentru conditii de muncé, marimea concretd precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
din administratia publici local;

19. Atributiile compartimentului de resurse umane;
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Concursul se va organiza conform calendarului calendarului anexat cu urmétoarele etape:

- 05.09.2023, ora 12:00: termenul limitd de depunere a dosarelor;
- 13.09.2023, ora 11.00: proba scrisa
- 19.09.2023, ora 11.00 : interviu

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, Strada Fabrica de Chibrituri, Nr. 9-
11, Sector 5, de luni pani vineri, in intervalul 10.90-16,%

Informatii suplimentare la sediul institutiei din Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,sector 5, pe
site-ul www.culturalS.ro si la tel. 0725530001.

DIRECTOR GENERAL, ~
Silviu Cristian VOICU




Data anunt - 23.08.2023
- data limita pentru depunerea dosarelor 05.09.2023 - ora 12.00

Selectia dosarelor de inscriere 05.09.2023
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.09.2023 - ora 12.00
- termen depunere contestatii 07.09.2023 - ora 12.00
- termen solufionare contestatii 08.09.2023 - ora 12.00
Proba scrisi 13.09.2023 - ora 11.00
- afisare rezultate proba scrisi 14.09.2023 - ora 11.00
- termen depunere contestatii 15.09.2023 - ora11.00
- termen solutionare contestatii 18.09.2023 - ora 16.00
Proba interviu 19.09.2023 - ora 11.00
- afigare rezultate 20.09.2023 - ora11.00
- termen depunere contestatii 21.09.2023 -o0rall1.00
- termen solutionare contestatii 22.09.2023 - ora11.00

Afigare rezultate finale 25.09.2023. - ora 16.00

'DIRECTOR GENERAL,
Silviu Crfstian VOICU




