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CAPITOLUL I - GENERALITATI

Art. 1. Centrul Cultural si de Tineret ,Stefan [ordache™ este o institufie publici de culturd, cu
personalitate juridica, care functioneazii sub autoritatea Consiliului Local Sector 5, Directorul General
avand calitatea de ordonator terfiar de credite, finantatd din alocatii de la bugetul local §i din venituri
proprii, precum si din sponsoriziri sau donatii provenite de la persoane juridice i fizice, dupa caz.

Art. 2. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” isi desfdgoard activitatea in conformitate cu:
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta de Urgenti nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdgurarea
activititii agezimintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea normelor
metodologice privind desfagurarea activitailor specifice agezimintelor culturale;
Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a agezimintelor culturale;

Hotararile Consiliului Local al Sectorului 5;

Dispozitiile Primarului Sectorului 5;

propriul Regulament de Organizare §i Functionare.
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Art. 3. Sediul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” este situat in Str. Fabrica de Chibrituri
nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti. Toate facturile, publicatiile, etc. vor confine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediniui.

CAPITOLUL 11 - SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache™ inifiaz3 si desfisoard proiecte §i programe in
domeniul culturii, sportului si al educatiei continue, inclusiv proiecte legate de infrastructura culturald,
educativa si sportivd din sector, urmarind:
4.1. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru comunitate fn scopul cresterii
gradului de acces al cetiitenilor la viata culturali;
4.2. realizarea de spectacole/evenimente pe plan local, national si international in vederca
dezvoltirii schimburitor culturale;
4.3. realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale, in parteneriat cu
artisti, organizatii nonguvernamentale, institutii de spectacole din tard si strainatate;

4.4. conservarea, protejarea, transmiterca, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
4.5. sustinerea de expozitii temporare si permanente, elaborarea de monografii, sustinerea

editirii de carti si publicatii de interes local, national §i international cu caracter cultural sau
tehnico-gtiintific;

4.6. conservarea si punerea In valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si tradittilor;

4.7. conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza
careia functioneazi, precum si ale patrimoniului cultural, national si universal;

4.8. organizarea de cursuri de educatie civics, de educatie permanentd si formare profesionala
continui pentru toate categoriile de varsta, in mod special pentru tineri;

4.9. stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice, in tard gi striindtate;

4.10. promovarea turismului cultural, de interes local, nafional si international;
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4.11. fintarirea rolului asezimintelor culturale si transformarea acestora in centre comunitare de
acces la informatie, culturd si de coeziune sociald;

4.12,  diversificarea ofertei culturale, multiculturalitate, identitate culturald, anti-discriminare;
413,  cregterea gradului de acces si participare a populatiei la viafa culturala;

4.14.  accesarea de fonduri europene nerambursabile;

4,15. elaborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continui;

4.16. cercetare culturali;

4.17. organizarea de evenimente si manifestdri culturale cu rol instructiv-educativ si/sau de
divertisment: spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, semdndrii, dezbateri,
vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, tirguri, etc.;

418, organizarea de activitifi, in temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu
modificarile si completirile ulterioare, in conformitate cu alocérile bugetare aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 5;

4,19, finantarea de programe sportive pentru copii i juniori in baza Legii educatiei fizice i
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu alocérile
bugetare aprobate de Consiliul Local al Sectorului 5;

4.20. finanfarea de programe, proiecte §i actiuni culturale in baza Ordonanfei nr. 51/1998
privind mbuntifirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale cu
modificarile si completirile ulterioare, in conformitate cu alocarile bugetare aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 5;

4.21. organizarea de evenimente, gale, festivaluri de premiere, in scopul promovarii
performantei;

4.22. acordarea de recompense, premii in naturd gi/sau in bani, titluri, medalii i cupe;

4.23. colaborarea cu institutii ale statului, organizatii neguvernamentale i agenti economici, in
vederea organizirii si finantirii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;

4.24,  participarea la tirguri nationale si internationale, precum si la oricare alte manifestéri care
au drept scop popularizarea ofertei culturale de pe raza Sectorului 3;

4.25. realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmiresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovarii diversititii culturale pe raza sectorului 5;
4.26. cultivarea valorilor si autenticitafii creatiei populare, tradifionale §i contemporane, artei
interpretative profesioniste §i neprofesioniste in toate genurile artistice - teatru, literaturd,
coregrafie, muzic, arte plastice si altele;

4.27. aducerea la standardele europene a infrastructurii educative (scoli, gradinite, licee etc.),
culturale (parcuri, sili de spectacol, cinematografe, biblioteci etc.) si sportive (sali de sport, terenuri
de sport, etc.) de pe raza Sectorului 5.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. (1) Structura organizatoricd a Centrului Cultural si de Tineret ,,$tefan Iordache”, concretizaté in
Organigrams, fundamentatd la propunerea conducerii institutiei, se intocmeste de citre aceasta si se
aproba de citre Consiliul Local, la propunerea Primarului Sectorutui 5.

(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea executivd:  Director General

Director adjunct 1
Director adjunct 2
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Contabil sef
B. Aparatul de specialitate si functional:
Compartiment Juridic (2);
Serviciul Proiecte Culturale de Tineret si Sport (1+12);
Compartiment Audit Public Intern (2)
Compartiment Resurse Umane (2);
Compartiment Economic (5);
Birou Administrativ Investitii §i Tehnic (1+5)
Compartiment Marketing §i Comunicare (3)
Compartiment Achizitii Publice (3).

Art. 6. Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei §i numérului de
posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aproba in conditiile legii. Numdrul total de posturi
este de 40 din care: 6 posturi de conducere si 34 de posturi de executie.

CAPITOLUL IV — ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 7. In scopul desfisurdrii activitdtii specifice din domeniile culturii, educatiei si sportului si a
dezvoltirii relatiilor cu alte organisme specializate, Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache™ fsi
indeplineste urmatoarele atribufii:
7.1.  elaboreaza strategia culturali a Sectorului 5;
7.2.  produce, organizeazi si sustinere spectacole/evenimente/proiecte proprii sau in colaborare
cu alte autoritifi, institufii, alte organisme nationale si internationale; realizeazi educarea
stiintificd §i artistici a publicului prin programe specifice; colaboreazi cu Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Cercetirii §i Inovirii, Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu asociatii, fundatii, universititi romane §i striine,
societatea civil, in vederea cunoasterii §i afirmarii valorilor culturii §i civilizatiei roméanesti;
7.3. realizeazd spectacole si tArguri cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv-instructiv-
educativ, in sensul conservirii tradiiilor si a valorilor perene, apardrii lor impotriva tendintelor de
poluare si degradare;
7.4. acordj asistentd organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret i studenti, in vederea
elaborarii unor planuri de activititi; desfasoard, In parteneriat cu institufiile de invatimant de pe
raza Sectorului 5, activitdfi care promoveazid educatia §i cultura tinerilor; organizeazi si
coordoneazii programele educative, recreative i culturale din Sectorul 5;
7.5. initiaza §i realizeaza programe de valorificare cultural-gtiintifica gi artisticd a traditiei si
creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor si dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;
7.6.  organizeaza manifestdri cultural-artistice in scopul promovérii bunurilor culturii populare
traditionale sau contemporane §i integrarea lor ca marca a integritatii etnoculturale in circuitul
national de valori;
7.7.  deruleazi proiecte cu finantare externi din domeniul cultural, asociindu-se, dupd caz, cu
alte persoane fizice sau juridice, roméane sau striine;
7.8. organizeazi cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice, programe de educatie
menite s3 contribuie la ridicarea nivelului de cunostinfe teoretice si practice ale tinerilor, inclusiv
tabere culturale in domeniul artelor, literaturii sau culturii populare;
7.9. initiazi actiuni de animare in Sectorul 5 si Bucuresti, in fard sau striinitate, prin
spectacole, concerte, cenacluri, expozifii, vernisaje, conferinte, tirguri, manifestiri cultural-
religioase, concursuri pe meserii traditionale, in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii
familiale, persoane fizice autorizate, societti de art3 si spectacol, institutii profesionale, asociatii,
fundatii, din domeniul turistic, cultural si de tineret;

m
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7.10. initiazii, mentine si dezvoltd legituri cu autorititi si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii §i fundatii, cu personalitate juridicd si alte institugii guvernamentale, precum si cu
organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificdrii ofertei
culturale, respectiv promovirii si afirmérii identitifii culturale a Sectorului 5;

7.11. organizeazi si desfisoard, anual, din si in limita subventiilor acordate de la bugetul
Consiliului Local Sector 5, cel pufin o sesiune de selectie a ofertelor culturale, propuse de
solicitanti, persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau strdine,
autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii roméne sau striine; derularea fondurilor, in acest
caz, se face prin compartimentele de specialitate ale Centrului Cultural si de Tineret “Stefan
Iordache”, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7.12. concepe si organizeazi programe culturale si de tineret proprii;

7.13. organizeaz3, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi striine, cursuri vocafionale
si cursuri de culturd generali in scopul formarii profesionale continue prin sistemul educational,
corespunzatoare cerintelor de pe piata muncii;

7.14. se preocupd de perfectionarea continudl §i varietatea ofertei de cursuri §i de intocmirea
unor programe de perspectiva;

7.15. organizeazi cursuri de vard sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte asemenea
actiuni;

7.16. in colaborare cu alte institufii, organizatii sau alte institutii similare, Centrul Cultural si de
Tineret ”Stefan Tordache™ poate organiza cursuri de perfectionare profesionald, reconversie si de
pregétire pentru angajatii care nu au o calificare;

7.17. realizeazd standarde profesionale pentru diferite ocupatii (ex: fotografie, design
vestimentar, design ambiental etc);

7.18. asiguri obfinerea acreditarilor, conform legii, pentru cursurile organizate;

7.19. organizeazii schimburi de experientd in domeniul cultural, constdnd in colaboriri active cu
centre similare din tara si striindtate, cu asociatii, fundatii, ligi si altele asemenea lor;

7.20. organizeazi activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate, teoretice si
practice, cu predare individuala si colectiva, in domeniile muzicii, teatrului, literaturii, coregrafiei,
artei plastice §i artei populare;

7.21, initiazi programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, nafional si
international;

7.22. sprijind tinerii artisti in formarea lor si organizeazi activitifi pentru copii si tineri in cadrul
,Clubului de excelenti”;

7.23. colaboreaza cu fundatii, asociatii, universitati, alte entitati din tara gi striinatate, In vederea
cunoagterii gi afirmarii valorilor culturii si civilizatiei noi si universale;

7.24. acrediteazi si sprijind trupe, formatii gi ansambluri artistice profesioniste;

7.25. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” are deplina autonomie a repertoriului, a
evenimentelor, in realizarea programelor, protocoalelor de colaborare, proiectelor si actiunilor
culturale, artistice, sociale proprii sau in colaborare, cét si ale tuturor actiunilor care decurg din
acestea;

7.26. realizeazi decoruri specifice evenimentelor cultural-artistice desfasurate in aer liber;

7.27. infiinteazs, coordoneazi si sustine formatii artistice proprii de amatori, precum i
promovarea si participarca acestora la manifestari culturale de nivel local, zonal, national si
international;

7.28. creeazi spatii culturale prin modificiri si augmentiri ale spatiilor urbane;

7.29, deruleazi proiecte care au in vedere cresterca gradului de acces a cetifenilor la
infrastructura culturald, sportiva si de educatie din Sectorul 5;

7.30. dezvolta programe care au in vedere intretinerea, imbunititirea, maximizarea, cregterea $i
dezvoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturald este constituitd din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza sectorului: parcuri, muzee, teatre, cinematografe, sali de concerte
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Art. 8.

etc., precum si alte spatii care pot fi utilizate In scopuri culturale - de exemplu sili polivalente,
sili modulare), a infrastructurii educationale (infrastructura educationald este constituitd din
cladirile, silile de clasd, laboratoarele si dotdrile din scoli, gridinite, licee, etc.) §1 sportive
(infrastructura sportivd este constituitd din sali de sport, stadioane, bazine de inot, compleuri
sportive etc.) de pe raza Sectorului 5.

7.31. initiazd actiuni de informare, promovare §i publicitate, colaboreazi cu mass-media in
vederea asiguririi vizibilititii programelor de tineret si culturale ale administragiei publice locale
Sector 5, Municipiul Bucuresti;;

7.32. sprijind formarea i perfectionarea profesionali a tinerilor;

7.33. organizeazd si pune in aplicare cursuri de instruire pentru tineri;

7.34. organizeazi si coordoneazi programe sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice
si de divertisment dedicate cetitenilor cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 5, Municipiul
Bucuresti;

7.35. initiazd programe §i proiecte prin organizarea unor evenimente, spectacole, concerte,
cenacluri, expozitii, vernisaje, conferinte, tirguri, manifestfiri cultural-religioase, concursuri, etc
in colaborare cu institutii publice, asociafii familiale, ONG-uri, persoane fizice autorizate,
societifi comerciale din domeniul turistic, ecologic, cultural si de tineret;

7.36. inifiazd programe pentru promovarea turismului cutural, de interes local, national si
international;

7.37. organizeazi si sustine evenimente, competifii, festivaluri si manifestiri educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate cetitenilor cu
domiciliul sau regedinta in Sectorul 5, Municipiul Bucuresti;

7.38. realizcazi proiecte §i activititi privind cunoasterea si promovarea stiintei, istoriei, culturii,
traditiei si valorilor europene, nationale §i internationale;

7.39. deruleazi si susfine programe §i campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ si
sdndtos de viata;

7.40. realizeazi proiecte si activitifi in sfera multimedia, menite a implementa, sustine si
dezvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publici in rindul cetitenilor cu domiciliul
sau resedinta in Sectorul 5, Municipiul Bucuresti;

7.41. derulcaza si sustine programe si proiecte in mediul online;

7.42. realizeazi platforme de sustinere §i informare a cetdfenilor domiciliati pe raza Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti care au ca drept scop cresterea calitatii viefii;

7.43. eclaboreazi proiecte atractive gi utile de educatie permanent;

7.44. realizcazi proiecte si actiuni care au ca scop antrenarea cetifenilor in activilatea de
cunoagtere, ocrotire si intrefinere atit a mediului natural, cét si a mediului cultural traditionai;
7.45. desfiigoara activitati de informare si promovare, nationald si internafionald, a proiectelor
propii si in parteneriat derulate la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

7.46. organizeazi hub-uri permanente - “Clubul de Tineret” gi “Clubul Seniorilor”, hub-uri ce
au ca scop promovarea gi sustinerea proiectelor destinate seniorilor si tinerilor.

Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache™ contribuie la:

8.1. constituirea si pregitirea formatiilor artistice profesioniste gi de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participdrii acestora la manifestari culturale locale, zonale, nationale si
internationale;

8.2. stimularea creativitatii si talentului;

8.3. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzica, teatru, coregrafie, artd plasticd, literatur#, artizanat, etc.;

8.4. realizarea unor evenimente culturale si multiculturale, cu scopul popularizirii conceptului
de diversitate cultural3, artistica si sportivé;

8.5. organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd §i petrecerea timpului
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liber pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

8.6. marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari st evenimente
din istoria §i cultura national3 si international;

8.7. realizarea unor programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale
(teatru, folcloric, joc, muzicd, etc.);

8.8. sprijinirea si afirmarea creatorilor §i interpretilor traditiei si creafiel populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

8.9. revitalizarea si promovarea meseriilor gi indeletnicirilor traditionale {i sustinerea celor care
le practica;

8.10. elaborarea unor proiccte atractive si utile, de educatie continui;

8.11. organizarea de evenimente cu rol instructiv-educativ, in parteneriat i in colaborare cu alte
institutii, organizatii profesionale si organizatii neguvernamentale;

8.12. acordarea de premii, titluri, medalii si cupe;

8.13. colaborarea cu institutii ale statului, organizatii non-guvernamentale, agenti economici, in
vederea organizarii i finantarii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;

8.14. organizarea §i sustinerea evenimentelor, competitiilor, festivalurilor §i manifestérilor
educative, sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate
cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 5, Municipiul Bucuresti;

8.15. realizarea proiectelor §i activititilor privind cunoasterea si promovarea stiintei, istoriei,
culturii, traditiei gi valorilor europene, nafionale §i internationale;

8.16. derularea si sustinerea programelor §i campaniilor privind adoptarea unui stil echilibrat,
activ si sindtos de viat;

8.17. realizarea proiectelor si activititilor in sfera multimedia, menite a implementa, sustine i
dezvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publica in rindul cetatenilor cu domiciliul
sau resedinta in Sectorul 5, Municipiul Bucuresti;

8.18. derularea si sustinerea programelor si proiectelor in mediul online;

8.19. realizarea platformelor de sustinere si informare a cetitenilor domiciliati pe raza
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti care au drept scop cresterea calitatii vietii;

8.20. antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si Intrefinere afdt a mediului
natural, ¢t si a mediului cultural traditional;

8.21. indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate;

8.22. intretinerea, imbunatatirea i dezvoltarea infrastructurii culturale, educationale si sportive
din Sectorul 5, prin elaborarea si implementarea de programe si proiecte specifice.

Art. 9. Pentru exercitarea atributiilor care 7i revin si realizarea activititilor specifice, Centrul Cultural i
de Tineret ,,Stefan Iordache” colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si privat, precum si cu persoane fizice, fird a
exprima niciun fel de interese de grup, politice, religioase etc.

Art. 10 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atribufii ale Centrului Cultural si de Tineret
»Stefan lordache”, specifice activititii sale functionale, sunt:
10.1. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia
conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficienti si cficace a fondurilor alocate, precum
si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;
10.2. face propuneri pentru lucrdri de investifii, reparatii curente, dotéri specifice, pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupé aprobarea acestuia, asigura conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupé caz, pentru realizarea
achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;
10.3. intocmegte bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate
din aparatul propriu al Primarului Sectorului 5;
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10.4. asiguri raportarea $i executia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri si cheltuieli;
10.5. asiguri intocmirea si raportarea corecta a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;

10.6. asigurd respectarea dispozifiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promovarea
personalului;

10.7. asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarca si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienti a acestuia;
10.8. asigurd buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in admmistrare;

10.9. asiguri conservarea §i utilizarea eficientd a bazei materiale;

10.10. transmite compartimentelor de specialitate ale Primariei Sector 5 date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice etc. §i prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse
documente si documentatii potrivit reglementirilor legale in vigoare;

10.11. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legti;

10.12. organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului si ale
Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL YV
ATRIBUTIILE CONDUCERI EXECUTIVE

Art. 11 Conducerea executivi a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” este asiguratd de
citre Director General, Directorii Adjuncii si Contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art, 12 (1) Directorul General al Centrului Cultural si de Tineret "$tefan Iordache” este angajat in
conditiile legii, prin contract individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd, in wrma unui
concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul General al Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache™ indeplineste functia
de ordonator tertiar de credite, are calitatea de angajator pentru personalul institufiei §i exercitd
managementul general al Intregii activitati a institutiei.

Art. 13 Directorul General reprezinti si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau de drept privat, din fari i din str@indtate, precum si in fata justitiei.

Art. 14 (1) Principalele atributii ale Directorului General:
a. asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
b. gestioneaza asigurarca conditiilor de indeplinire §i respectare a criteriilor de autorizare a
institufiei;
¢. elaboreazi programele de activitate;
d. reprezintd institutia In relatiile cu tertii;
e. coordoneazd claborarea de strategii pe termen scurt, mediu §i lung de organizare a
activitatilor culturale;
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f. elaboreazi si aplicd strategii specifice, in méasurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activiti{ii curente §i de perspectivd a institutiei;

g. urmaregte calitatea i impactul evenimentelor culturale realizate;

h. stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte culturale proprii la evenimente
interne §i internationale;

i. aprobi colaboratorii pentru proiectele institutiei;

j. asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului institutiei;
k. ridspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenti, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a fondurilor institutiei;

L. face publice, prin mijloacele de informare, lansarca selectiilor de oferte culturale si ia
misurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte culturale pentru finanfarea
nerambursabild a programelor, proiectelor i actiunilor culturale, de minimum o datd in cadrul
unui exercitin financiar;

m. informeazi primarul asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care
il conduce,;

n. propunc structura organizatoricd si numdrul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei si le supune spre aprobare Consiliului Local Sectorul 5;

o. intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorici de sub directa sa coordonare
si urmireste indeplinirea sarcinilor si respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
subordine;

p. hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institutiei, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

q. dispune incetarea contractelor de munci in cazul abaterilor previzute de lege;

r. stabileste programul de lucru, in concordantd cu prevederile Codului Muncii §i ia masuri
pentru respectarea acestuia de citre personalul institutiet,

s. raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;

t. asigura si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

u. aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

v. coordoneazd intocmiirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere a
exercitiului bugetar gi le inainteazii Consiliului Local Sectorul 5 spre a fi aprobate;

w. asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

X. urmireste si asigurd buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

y. se preocupi de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfisurarea si largirea
activitatii specifice a institutiei;

z. aprobd Regulamentul intern si urméreste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevazute in acesta;

aa. stabileste eventualele delegiiri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in cadrul
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului intern;

bb. aprobi participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

cc. aprobi detasarca, delegarea sau trecerea temporard in altd funcfie, potrivit legii;

dd. aprobd deplasarea in tard gi striinitatc a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institufici, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen;

ee. aproba programarea concediilor de odihni anuale, pe compartimente sau individual;

ff. aproba figele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
toti salariatii institutiei;

gg, repartizeazi corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
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autorizate, dupi caz, spre analizi i propuneri de rezolvare;

hh. analizeaza, avizeaz sau aprobi, dupi caz, cererile personalului angajat in institutie;

ii. se sesizeazi cu privire la disfunctionalitétile apirute in activitatea institutiei; solicitd, in acest
sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

jj- ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apérérii impotriva incendiilor;

kk. dispune misuri pentru organizarea activititii de sainditate, securitate §i medicina muncii si
stabileste masuri pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

I. reprezinti si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice gi persoane juridice din fard
si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

mm, promoveazi imaginea institutiei pe plan intern si extern;

nn. participi la conferinte, cursuri, vernisaje, prezentiri si alte tipuri de manifestiri, in fard gi
striindtate, ca reprezentant al institutiei;

oo. analizcazi si propune statul de functii spre a fi supus aprobérii Consiliului Local Sector 5,
tinind seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale Centrului Cultural §i de Tineret
.otefan Iordache”;

pp. analizeazi si propune modificdri ale Regulamentului de Organizare si Functionare i ale
structurii organizatorice a institutiei spre a le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite decizii si note de serviciu
privind buna organizare si desfiisurare a activititii institutiei, precum §i a personalului angajat sau, dupa
caz, a colaboratorilor.

(3) In realizarea atributiilor ce ii revin, Directorul General prezintd anual un raport de activitate
sau ori de céte ori este nevoie Primarului Sectorului 5 i Consiliului Local Sector 5.

(4) Dircctorul General decide si aprobd, in functie de necesitiiti si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta comisiilor permanentc sau temporare pentru desfagurarea
unor activititi precum:

a) evaluarea si avizarea unot proiecte sau programe;

b) cvaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizirilor;

¢) achizitia de bunuri;

d) casare;

e) cercetare disciplinard;

f) receptia bunurilor si serviciilor;

g) inventariere,

h) negociere.

(5) In absenta Directorului General, Centrul Cultural si de Tineret ,,$tefan lordache™ este condus
de o persoani din cadrul institufiei, desemnati de Directorul General prin decizie scrisi. Aceasta poate
prelua conducerea institutiei in cazul de concediu de odihna, incapacitate temporard de munci, deplaséri,
orice alti situatie in care acesta lipseste din institutie sau este in imposibilitatea de a-si indeplini

atributiile.

Art. 16 Performantele profesionale individuale ale Directorului General sunt evaluate anual, conform
legii.
Art. 17 In situatia c4nd postul de Director General este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de

citre o persoand desemnati in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 5.

Art. 18 Directorul General coordoneazi direct si rispunde de activitatea urmitoarelor compartimente si
persoane:
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- Directorul Adjunct 1

- Directorul Adjunct 2

- Contabilul Sef

- Seful Serviciului Proiecte Culturale de Tineret si Sport
- Seful Biroului Administrativ Investitii si Tehnic

Art. 19 Directorul general va stabili prin figa postului atributiile directorilor adjuncti precum si limitele
de competenta ale acestora.

Art. 20 Principalele atributii ale Contabilului sef — se subordoneazi Directorului General si are in

principal urmiétoarele atributii:
a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuicli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;
b) intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului uwrmétor in
etapele previzute de lege;
¢) asigurd si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;
d) intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare gi urméreste Incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, Intocmeste documentaiile pentru deschiderea
creditelor i repartizarea acestora;
€) intocmeste si prezinti trimestrial Directorului General conturile de executic ale bugetului
institutiei;
f)  urmireste derularea pe stadii de realizare, pe.baza unor grafice a contractelor economice
incheiate, si ia mésurile necesare in cazul aparitiei oriciror disfunctionalititi;
g)  constituie, urméreste si restituic garantii de bund executie In conditiile previzute in
contractele derulate;
h) intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;
i)  intocmeste diri de seama statistice;
j)  planificad si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;
k) coordoneazi, verificd si vizeazd intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;
) urmireste, dupd aprobarca bugetului de venituri §i cheltuicli, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;
m) rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
n) repartizeazi, pe activititi, fondurile aprobate prin bugetul i creditele bugetare deschise;
o) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;
p)  verificd actele de casd i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
q) solicitd, compartimentelor institutiei, documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;
r) rispunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;
s)  urmiregte operafiunile de pliti pani la finalizarea lor §i rdspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea plitilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;
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t)  urmireste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;
u) urmireste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

v)  centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

w) raspunde de respectarea obligafiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

Xx)  coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum gi activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter economico- financiar care
urmeaza acestora;

y) poatec exercita si rispunde de controlul financiar - preventiv propriu, conform legii, in urma
desemnirii prin decizie de citre directorul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din
domeniu; controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor gi/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitafi, regularitdfii si legalititii, de cétre
conducitorii compartimentelor de specialitate emitente;

z) intocmeste refuzul de vizi, in scris §1 motivate, conform prevederilor legale;

aa) intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu dispozitiile Directorului General;

bb) asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

ec¢) asigurd arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

dd) intocmeste diri de seami contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei;

ee) asigurd gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
ff)  asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazi recuperarea
acestora,

gg) organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in vigoare si
ori de cate ori este nevoie;

hh) verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

ii) gestioneazi activitatea de finantare de programe sportive pentru copii si juniori in baza Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificdrile si completarile ulterioare;

ji) realizeaza activititi specifice In domeniul finantérilor acordate conform Legii nr. 350/2005 si
Ordonantei nr. 51/1998;

kk) asiguri consultarea tuturor cdilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere pentru
angajafi $i totodata se ocup3 de intocmirea documentelor necesare In acest sens, spre a fi aprobate
de Consiliul Local al Sectorului 5;

Il) asigurd managementul executiei bugetare;

mm) asigurd redenumirea fazelor de execufie bugetar in circuitul intern al documentelor: nota de
fundamentare a proiectutui de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plati, plata propriu-zisi;

nn) asigurd prioritatea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobérii Directorului General;

00) fintocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul aparatului
propriu si decontarea in termen a acestora;

pp) prezintd propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institufiei;

qq) urmireste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale institutiei;

rr) asigurd intocmirea, pastrarca si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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ss) verifici si inainteazi spre avizare Directorului General facturile aferente produselor,
serviciilor si lucririlor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

tt) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutici, In limita
prevederilor legale in vigoare;

uu) rispunde de Intreaga activitate contabild si de activitatea personalului din subordine.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE IN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIE]

Stabilirea atributiilor compartimentelor de specialitate gi functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completidndu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliaza in fisele posturilor si se modificd
corespunzitor unor acte normative apérute ulterior.

Art. 21 (1) Personalul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache™ se structureazi in: personal
de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munci a
personalului institutiei se realizeaza in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.22. (1) Consiliul Local al Sectorului 5 aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural si de Tineret ,,$tefan lordache”, acestea cuprinzind in
detaliu structura organizatorica i numarul de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural si de Tineret ,$tefan
lIordache” sunt cele previzute in figele de post.

Art. 23, Compartimentul Juridic, - este in directa subordonare a directorului general, asigwrd in
srincipal:
a) informeazi conducerea institutiei gi sefii de birouri/servicii legislatia in vigoare si
modificarile acesteia, precum si modul in care influenteazi modificirile respective activitatea
desfagurata;
b) acordd asistenti si consultantd conducerii institutiei si asiguri reprezentarca juridicd a
institufiet;
¢) solufioneazi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
d) redacteazi proiecte de contracte i negociazi clauzele legale contractuale;
e) rcdacteazi, avizeazi si contrasemneazi acte juridice;
f)  verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;
g) Intocmeste deciziile ce urmeaza si fie eliberate de institutie;
h) reprezinti interesele Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” in instantd, ori de cite
ori este necesar (formuleazi apirarile, redacteazd ciile de atac si orice alte alte acte necesare
solutionarii definitive a actiunilor, asigurd reprezentarea institutiei in instanta);
i)  reprezinti institutia in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penal,
notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe bazi de mandat acordat de conducerea
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institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

j)  consultarea cronologicad a publicirii noilor acte normative si aducerea la cunogtinta catre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare;

K)  avizeazd deciziile cu caracter general, emise de directorul general al institutiei;

I)  redacteazii rispunsuri la memoriile si petitiille transmise Centrului Cultural §i de Tineret
”Stefan Iordache” in legéturd cu respectarea legalititii;

m) avizeazi, din punct de vedere al legalititii, toate contractele cu exceptia celor reglementate de
legislatia muncii;

n) analizeazi si avizeazi, din punct de vedere al legalitatii, proicctele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;

0) intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ,
care sunt in legdturd cu atributiile si activitatea institutiei, cu exceptia celor reglementate de
legislatia muncii;

p) la secsizarea contabilului-gef, stabileste impreuni cu conducerea institufiei modul de
recuperare a debitelor si propune masuri necesare pentru recuperarea acestora;

q) exprimd punctele de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordara asistentd de specialitate acestora;

r) formuleazi punctele de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institufii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei;

s)  tine evidenfa tematic3 a actelor normative si intocmegte lista cu actele normative aplicabile;

t)  intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate;

u) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

v)  respectd si pune in aplicare deciziile Directorului General si hotirdrile emise de Consiliul
Local al Sectorulut 5;

Art. 24. Serviciul Proiecte Culturale, de Tineret si Sport

Serviciul Proiecte Culturale, de Tineret si Sport este o structurd functionald in structura organizatoricd a
Centrului Cultural si de Tineret *Stefan Iordache” aflati in subordinea sefului de serviciu si are
urmitoarele atributii:

a) fundamenteazi derularea procedurilor de implementarea in bune conditii a proiectelor s
programelor Centrului Cultural si de Tineret *Stefan Iordache”

b)  participa activ la toate proiectele si programele Centrului §i elaboreazi documentele necesare
implementirii in bune conditii a programelor si proiectelor Centrului, atdt Tnaintea evenimentului
cultural cét si dupa derularea lui;

¢)  participa la buna desfigurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor;
d) initiazd demersurile pentru contractele in baza Legii nr. 8/1996, precum §i pentru contractele
de publicitate si sponsorizari;

e) gestioneazi activitatea de finanjare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Legea nr. 350/2005;

f)  gestioneazd activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Ordonania nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finanfare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

g) intocmeste planificare activititii sililor de spectacol/repetitie, pentru spectacolele aflate in
desfasurare si le trimite spre avizare Directorului General ;

h) participi la stabilirea strategiei culturale a institutiei;

i)  seocupi de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
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j)  contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;

k) pregiteste documentatia si participa la negocieri pentru incheierea de colabordiri cu institutii
care au atributii in domeniul tineretului si sportului;

I)  participd, dupi caz, la implementarea de proiecte structurale sau alte fonduri europene;

m) contribuie la transpunerea pe plan local a orientdrilor de politicd europeani in domeniile
tineretului si culturii;

n) se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

0) propune asocierea in vederea realizirii de proiecte culturale pentru copii §i tineret cu
institutti, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale §i internationale, respectand
normele legale in vigoare;

p) elaboreazi programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte birouri si
compartimente, cu aprobarea Directorului General;

q) elaboreaza strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activititile cultural-artistice
pentru adul{i §i copii si a proiectelor pentru copii §i tineret §i urméreste indeplinirea acestora;

r) propune si prezinti proiecte de dezvoltare si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 5, dupi avizul favorabil al Directorului General al institutiei;

s)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institufiei, in limita
prevederilor legaie in vigoare;

t) elaboreazi si propune programe educationale-gi programe tematice (cursuri, cicluri de conferinte,
spectacole de teatru si alte manifestiri culturale, programe sportive, etc.) cu caracter informativ i
de formare si perfectionare profesionald si le supune spre aprobare Directorului General,
colabordnd in acest scop cu alte institutii, uniuni de creatie i specialisti in domeniu;

u) organizeazi si desfisoard activitifi de evaluare si atestarc a competenfelor profesionale
dobéndite;

v) elibereazd, in conditiile legii, diplome educationale si certificare de absolvire persoanelor
care au urmat programele §i cursurile organizate;

w)  asigurd fondul documentar de informare necesar desfasuririi activitatii institutiei;

X)  pistreazi si conserva patrimoniul documentar al activititii Centrului Cultural si de Tineret
watefan lordache™;

y) elaboreazi lista cu lectorii si specialigtii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte
activititi culturale si sportive desfasurate;

zZ) indrumi, din punct de vedere tematic §i organizatoric lectorii cursurilor organizate de ciitre
institutie;

aa) propune §i redacteazi culegeri documentare gi metodice, precum si materiale didactice si
ilustrative necesare procesului de invafdmaént;

bb) propune, organizeazi si coordoneazi programe, proiecte si strategii de evenimente cultural-
artistice §i sportive pentru toate palierele de varsti;

cc) stabileste un raport eficient cu Directornl General, astfel incit si existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

dd) propune conferinte si dezbateri cu public, avind invitati oameni de culturd, artd, presd,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sectorului 5;

ee) participd la elaborarea de monografii si lucriri de educatie civica si informare a publicului, la
editarea si difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate intelectuald;

ff) propune asocierca in vederea realizirii de proiecte culturale si sportive pentru copii, cu
institufii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectind
normele legale in vigoare;

gg) desfigoari activitifi privind: conservarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor
si traditiilor, activitifi de cercetare, tabere sportive, cursuri si manifestatii cu caracter sportiv,
organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si plasticd, organizarea de tabere si
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normele legale in vigoare;

gg) desfisoard activitifi privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor
si tradifiilor, activititi de cercetare, tabere sportive, cursuri §i manifestatii cu caracter sportiv,
organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara si plastici, organizarea de tabere gi
expozitii de arti si alte forme;

hh) coordoneazi Clubul de Tineret si Clubul Seniorilor;

if)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 25. Compartiment Audit Public Intern

Compartimentul audit public intern este o structurd functionald in structura organizatoricd a Centrului
Cultural si de Tineret ”Stefan lordache” aflatd in subordinea Directorului General si are urmdtoarele
atributii:

a) elaboreazi proiectul planului de audit public intern;

b) efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale institutiel proprii sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) informeazi structura de audit public intern din cadrul Primariei Sectorului 5 despre
recomandirile neinsusite de conducdtorul unititii publice auditate, precum §i despre consecintele
acestora;

d) raporteazi periodic directorului general §i structurii de audit public intern din cadrul Primariei
Sectorului 5 cu privire la constatirile, concluziile §i recomandarile rezultate din activititile sale de audit;

¢) elaboreazi norme metodologice proprii privind desfisurarea activititii de audit public intern la
nivelul Centrului Cultural si de Tineret Stefan Iordache, cu avizul structurii de audit public intern din
cadrul Primariei Sectorului 5;

f) claboreazi raportul anual al activitatilor de audit public intern si il inainteaz3 péni la data de 15
ianuarie a anului in curs pentru anul expirat citre structura de audit public intern din cadrul Primériei
Sectorului 5;

g) asigurd evaluarca independenti si obiectivi a sistemului de control intern managerial al entitatii
publice si, totodati, se implica activ in implementarea controlului intern managerial Ia nivelul institutiei;

h) supervizeazi implementarea procedurilor operationale la nivelul institutiei;

i) Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de competentd si activitate, sau care decurg din
Hotirari ale Consiliului Local Sectorul 5, Dispozitii ale Primarului Sector 5 gi ale Directorului General.

Art. 26. Compartimentul Resurse Umane, ¢ este o structurll functionald in structura organizatoric3 a
Centrului Cultural §i de Tineret “Stefan Iordache” aflatd in subordinea Directorului General i are
urmétoarele atributii:

a)  respecti si punc in aplicare deciziile Directorului General si hotirdrile emise de Consiliul
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respectarea lui;

d) fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului;

e) realizeazi si rispunde de intreaga activitate de stabilire a incadrérilor si salariilor;

f)  asigurd, raspunde si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor
aferente acestora citre bugetul de stat respectiv bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor speciale;
g) asigurd si rispunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corectd a
impozitelor si celorlalte refineri;

h) asigurd intocmirea corectd a figelor individuale de salarii si emite, Ia cerere, documente
privind veniturile nete §i brute ale salariatilor si colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor
si celorlalte retineri;

i)  participi, impreuni cu compartimentele de specialitate, la determinarea §i elaborarea
necesarului de personal pe structurd, functii $i meserii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal §i a creditelor aprobate;

j)  intocmeste schemele de incadrare, cu modificrile produse in legislatie (indexiri, majoréri,
promovari atunci cind este cazul);

k) calculeazi si stabileste in cadrul Contractului individual de munci drepturile salariale si
celelalte drepturi previzute de legislatia in vigoare;

I)  asiguri recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;

m) organizeazi, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul institutiei si verifica indeplinirea de cétre participanti a condifiilor previizute de lege;

n) urmireste si rispunde de respectarea legalititii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei precum si a
colaboratorilor;

o) rispunde de aplicarea corect a legislatiei de salarizare;

p) intocmeste documentatia necesard acordrii premiilor anuale si a premiilor lunare;

q) analizeazi necesarul de personal pe structurd si specialitifi si face propuneri de masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

r) efectueazi controlul prestirii muncii in cadrul programului normal de muncd, conform
normelor legale;

s)  verificd condicile de prezenta si centralizeaz3 foile colective de prezentd intocmite de cétre
sefii de birouri §i compartimente;

t)  centralizeazi propunerile pentru perfecfionarea personalului institufiei, elaboreaza
programele de pregatire si de perfectionare §i urméireste aplicarea lor;

u) intocmeste statul de personal si asigurd reactualizarea lui;

v) efectueazi lucriiri legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munci al personalului;

w) tine evidenta fiselor de post §i rispunde pentru corelarea acestora cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

x) tine gestiunea dosarelor de personal §i a programului REVISAL;

y)  opereazi in programul REVISAL modificiri ale drepturilor salariale determinate de majoréri,
promoviri de functii, etc.;

z) Intocmeste si inregistreazi registrul de evidentd a salariafilor REVISAL;

aa) Intocmeste formele de pensionare;

bb) elaboreaza propuneri pentru perfectionarea sistemului de incadrare, promovare si salarizare a
personalului;

ce) elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariafi;

dd) rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei organizirii si salarizdrii personalului din
cadrul institutiei;

ee) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

REGULAMENT DE ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL $1 DE TINERET ,,STEFAN IORDACHE” Pagina 17



Art. 27. Compartiment Economic

Compartimentul Economic este o structurd functionald in structura organizatorici a Centrului Cultural si
de Tineret *Stefan Iordache” aflatd in subordinea contabilului sef si are urmétoarele atributii:

Atributii in domeniul economic:

a. asigurd i raspunde de conducerea activitifii curente a salariatilor din cadrul
compartimentelor din subordine, stabilind sarcini concrete, indruménd, controlind si wrmarind
efectuarea lor;

b. asigurd si rispunde de organizarea si buna desfasurare a activitiiii economico-financiare a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

c¢. elaboreazi situatia financiard gi contul de executie bugetard, trimestrial si anual;

d. asigurd verificarea actelor si a inregistririlor notelor contabile atit in contabilitate cét §i in
executie;

e. participa la organizarea procedurilor de achizitie publici de bunuri, servicii si lucréri;

f. programeazi, organizeazd §i urmdireste respectarea normelor privind inventarierea

patrimoniului;

g. asigurd aplicarca mdsurilor privind integritatea patrimoniului institujiei §i recuperarea
pagubelor aduse acesteia;

h. in colaborare cu compartimentele institutiei, intocmeste planuri anuale de investifii si de
dotare cu aparaturi necesard, cu aprobarea conducerii,

i. planifici gi elaboreaza lunar, pe baza propunerilor primite, necesarul de credite;

intocmeste contul de executie bugetard, lunar ;

urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a documentelor

insotitoare ;

l. urmireste gestionarea corectd a mijloacelor bénesti, intocmirea corecti §i in termen a
documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar, cu respectarea plafonului de casd,
a avansurilor spre decontare;

m, urmireste depunerea situatiilor financiare ¢i a contului de executie la termencle legale
stabilite, precum si a tuturor declaratiilor §i formularelor obligatorii pentru bugetele
asigurdrilor sociale;

e

e Ty

venituri si cheltuieli aprobat ;

o. urmireste Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de
verificare, bilanjurilor anuale si trimestriale precum si a situatiilor lunare privind principalii
indicatori economico - financiari;

p. angajeazi institutia prin semnéiturd alaturi de directorul general sau persoana delegati in toate
operatiunile cu caracter patrimonial;

q. organizeazi activitatea financiar-contabili a institutiei in deplasare n tard sau in striinitate, in
conformitate cu dispozitiile legale si dispune efectuarea corecti si la timp a inregistrérilor;

r. controleazd virarea in termen a impozitelor si ale celorlalte obligatii citre bugetul de stat,
intocmirea statelor de salarii, declaratiilor potrivit legislatiei fiscale;

s. urméreste incasarea veniturilor ;

f. poate exercita controlul financiar preventiv propriu In conditiile legii la:

i. incheierea contractelor §i comenzilor interne pentru aprovizionare si desfacere, contractelor

in baza drepturilor de autor si a drepturilor conexe, precum si la orice alte contracte de
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executiri de lucriri, civile legate de activitatea institutiei;

ii. incasdrile reprezentand contravaloarea bunurilor san materialelor vindute, serviciilor prestate

iil. platile efectuate pentru aprovizionarea tehnico-materiala, executarea de lucriri i prestari
Servicii;

iv. plata sumelor pentru munca prestatid si a altor drepturi cuvenite persoanelor incadrate in
munci, cu respectarea normelor legale;

v. solicitéirile de credite bancare si cererile pentru deschiderea finantarii si decontarea
investitiilor;

vi. trecerea pe seama cheltuielilor sau rezultatelor financiare ori pe seama unor fonduri, potrivit
dispozitiilor legale, a pierderilor, a daunelor produse de calamitti ori a altor daune aduse
institutiei, care nu s-au produs cu vinovitie;

vii. angajarea si efectuarea platilor din creditele bugetare aprobate precum si a altor mijloace
legal constituite la dispozitia institufiei;
viii. repartizarea pe activitifi a fondurilor aprobate §i a creditelor bugetare deschise;

ix. virarea de credite bugetare;

X. utilizarca sumelor din creditele bugetare rimase neconsumate la finele trimestrelor I, II, III,
IV, sau utilizarea lor in totalitate pin& la incheierea exercitiului financiar;

xi. stabilirea potrivit dispozitiilor legale a nivelului preturilor gi tarifelor propuse prin
documentatii;

xii. transformarile de fonduri fixe;

Documentele privind operatiile din care derivd drepturi sau obligatii financiare ce se prezinid
controlului financiar preventiv, vor fi insotite de acte justificative corespunzitoare si semnate in prealabil
de ciitre compartimentul de specialitate in care urmeaza sa se efectueze operatia respectivi.

Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului isi asuma rispunderea in legéturd cu
legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiei.

Prin decizia conducerii de organizare a controlului financiar preventiv propriu, se vor stabili la
propunerea sefului de birou ca unele din operatiunile de mai sus, si fie delegate si altor salariati cu
atributiuni financiar-contabile.

u. asiguri pe baza inregistririlor din contabilitate, organizarea sistemului informational al
institutiei, furnizind conducerii elementele necesare ludrii deciziilor;

v. asigurd intocmirea circulatiei §i pastririi documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

w. organizeazi pastrarea, manipularea gi folosirea formularelor cu regim special;

x. rezolvi orice alte probleme — sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

y. Contabilul sef este subordonat ierarhic directorului general al institutiei;

z. este membru in comisia de casare, avind obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice
operatii patrimoniale, care contravin dispozitiilor legale;

aa. indeplinegte atributiile privind ordonantarea cheltuielilor, potrivit dispozifiilor legale;

bb. indeplineste orice alte atribufii prevazute de dispozitiile legale In vigoare sau stabilite de
conducerca institutiei.

cc. intocmeste si supune, spre consultare proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli,
situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri
pentru utilizarea eficientd a fondurilor;

Atributii in domeniul financiar:
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a. rispunde de buna funcfionare a activitdfii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

b. urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

c. Intocmeste toate documentele gi efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Priméria Sector 5, urmireste
recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

d. centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei §i
alcatuieste planul de investitii, rAspunzéind de realizarea lui;

e. verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare gi a datelor din documentele de eviden{a
gestionari;

f. intocmeste §i transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 5, etc.;

g. asigurd inregistrarea cronologici si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

h. rispunde de evidenta corectd a rezultatelor activitétii economico-financiare;

i.ia misurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradérilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau bénesti;

j.raspunde de intocmirea corecti si In termen a documentelor cu privire la depunerile §i platile in numerar,
controlénd respectarea plafonului de casé aprobat;

k. rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insofitoare;
l.asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva, direct sau indirect, angajamentele de pléti;

m. exercitii controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plati, ludnd masurile necesare pentru stabilirea rdspunderilor legale, atunci cénd
este cazul;

n. rispunde de asigurarca si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfisuririi in bune conditii a activititilor institufiei;

o. raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederca realizirii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local Sector 5;

p. rispunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sector 5 (Directia Buget, eic.) a listei de investitii detaliate in aga fel incét s& nu se produci
intarzieri n derularea obiectivelor de investifii din cauza nerespectirii termenelor sau a viciilor de
intocmire a acestor documente;

q. urmireste circulatia documentelor financiar-contabile gi ia mésuri de reducere a timpilor pentru
srelucrarea lor contabild;

r.asigurd clasarea gi pistrarea in ordine si in conditii de siguranti a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

s. prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmétoarele situatii: bilantul contabil, raportul justificativ;
t.participi la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilang;

u. rdspunde de realizarea misurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

v. intocmeste documentatia necesard deschiderii finantérii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitind in
prealabil avizul directiei de resort din cadrul Primdriei Sector 3;

w. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i migcarca acestora;

X. intocmeste documentatia necesard §i urmireste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune,
transfer fard platd, valorificare §i casare a bunurilor apartindnd institutiei;

y. indeplineste atributii de depozitare i evidenta bunuri apartinind institutiei;

z. intocmeste statele de plati a drepturilor salariale si efectueazi la timp viramentele privind obligatiile de
platd ale institutiei si ale salariagilor citre bugetul de stat, bugetele asiguridrilor sociale, fonduri speciale,
etc.;
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aa.fntocmeste, dupi caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurérile sociale de stat,
asigurdrile sociale de sinitate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, diri de seamd privind
calcularea, retinerea §i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numérul personalului §i veniturile
salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul refinut §i virsat pentru persoane fizice (colaboratori);
bb. asiguri depunerea acestora, la termenele stabilite, 1a organele abilitate;
cc.intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor
abilitate;
dd. efectueazi, dupd caz, plitile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si findnd evidenta tuturor plétilor;
ee.claboreazi si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate
de directiile din aparatul de specialitate al Primarului Sector 5;
ff. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/san de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile;
gg. intocmeste lucririle referitoare la proiectul propriu de venituri i cheltuieli, urmérind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare §i cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;
hh. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative n
vigoare, in domeniul financiar-contabil;

ii. executi gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 28. Birou Administrativ, Investifii si Tehnic este o structuri functionali in structura
organizatorici a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” aflati in subordinea sefului
de birou si are urmiitoarele atributii:

in domeniul administrativ:

a) ia misuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institufiei, ficdnd propuneri de reparafii
curente necesare,

b) intocmeste si realizeazi planul de aprovizionare, in colaborare cu birourile si
compartimentele din cadrul institutiei;

¢)  asiguri deporzitarea materialelor §i a celorlalte bunuri si transportul acestora, dupi caz;

d) intocmeste si realizeaza planul de investitii $i reparatii;

e) administreazi spatiile in care functioneazd institutia, asigurdnd respectarea prevederilor
legale;

f)  pistreazi si arhiveazi, conform legii, documentele activitatii proprii;

g)  asigurd intretinerca in bune conditii a patrimoniului precum si reparatiile curente;

h) efectueazii lucrdri de pregitire a licitatiilor §i selectarea de oferte pentru achizitionarea de
mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii §i investitii, in colaborare cu
celelalte birouri i compartimente;

i)  propune spre aprobare achizitionarea mijloacelor fixe si a materialelor consumabile;

j)  elaboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor $i reparatiilor,
iar dupi aprobarea acestora coordoneaza, raspunde si urméreste realizarea lui;

k) elaboreazi documentatiile tehnico-economice in vederea achizitionarii de spatii (cladiri)
necesare desfAsurarii in bune conditii a activititilor specifice;

) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii in colaborare cu celelalte birouri si
compartimente ale institufiei;

m) participd la receptia lucrdrilor de investitii §i reparatii, verificAnd modul de realizare a
remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptic;

w
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n) asiguri aprovizionarea instituiei cu materiale de intretinere si obiecte de inventar;

0) urmireste realizarea prestirilor de servicii privind intrefinerea si repararea mijloacelor auto
din dotare;

p) asigurd paza si securitatea bunurilor si cladirilor si raspunde de prevenirea si stingerea
incendiilor si a altor calamitéti;

q) verificd §i supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

r) asigurd si r3spunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor
institutiei;

s}  asigurd dotarea institutiei in mod corespunzétor pe linie de SSM si PSI, cu respectarea
normelor legale;

t)  rispunde de Indeplinirea tuturor sarcinilor privind respectarea legislatiei pentru medicina
muncii, PSI si SSM;

u) rispunde de instruirea personalului privind normele de securitate de PSI si SSM, tine
evidenta fisclor de instructaj periodic;

v) inainteazd Compartiementului Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului

biroului;
w) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de cétre conducerea institutiei, Tn limita
prevederilor legale in vigoare.

In domeniul investitiilor:

a) Asigurd Intocmirea listelor de investitii ale Centrului, cu specificarea surselor de finantare, avand
la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

b) Intocmeste si supune spre aprobare listele cu propunerile privind programele anuale de investitii
ale Centrului;

¢) Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudinii achizifiilor publice de lucriri
privind investitiile Centrului - referate de necesitate, caiete de sarcini, note de fundamentare, note
justificative;

d) Asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia Compartimentului
Achizitii Publice ;

e) Colaboreazi cu Compartimentul Achizitii Publice in vederea intocmirii Figei de date a
achizitiilor publice/caietelor de sarcini, privind lucririle aferente investitiilor Centrului;

f) Propune Directorului General, comisiile de evaluare a ofertelor;

g) Urmireste exccutia contractelor incheiate de institutie;

h) Transmite departamentelor de specialitate, ligta obiectivelor de investitii pentru care este necesar
a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire;

i) Urmiregte modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor contractelor de achizitie publici
si a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrdrii lor in vigoare, pe durata de executic a
lucrérilor, cét i in perioada de garantie si informeaza, periodic i detaliat $i transmite in timp
util, Directorului General, rapoarte cu privire la situatia constatati si a respectirii tuturor
dispozitiilor legale ce reglementeazi derularea contractelor de cétre contractanti;

j) Participa la receptia obiectivelor de investitii, a lucrérilor, a serviciilor;
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k) Verifici pe teren si urmireste realizarea lucririlor de investitii, de reparatii curente i capitale,
verificA §i vizeazd situatiile de lucrdri, urméreste in teren executia lucririlor, pe parcursul
desfasuririi acestora;

I) Urmireste si verifici inclusiv pe teren modul de indeplinire a conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chiriagi, de la data intrarii in vigoare a
contractelor incheiate cu Centrul Cultural si de Tineret ,Stefan Iordache,,.

m) Participd la predarea amplasamentelor gi urmareste respectarca termenului de incepere i
terminare a lucrdrilor, face receptiile lucrarilor executate la imobile de cétre prestatori,
constructori, executanti;

n) Urmireste lucririle puse in functiune pe toatd pericada de garantie prezentind Directorului
General, note de constatare si propune acestuia si dispuni efectuarea eventualelor remedieri de
catre executant, constructor, prestator, dupa caz;

0) Prin decizia Directorului General, participa §i rispunde de efectuarea receptiilor de produse, de
servicii si lucrdri si face parte din comisiile de receptie, conform legislatiei in vigoare;

p) Intocmeste semestrial centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesit reparaii curente,
reparatii capitale, consolidéri la imobilele in administrarea Centrului si intocmeste documentafia
referitoare la stadiul tucrarilor;

q) Urmireste obtinerea avizelor autorizatiilor legale necesare bunei functiondri a imobilelor aflate
in administrarea Centrului;

r) Urmireste executia pe faze de proiectare gi respectarea tuturor etapelor graficelor de executic a
lucrérilor;

s) Asiguri receptia proiectelor, a lucrérilor la data terminérii acestora;

t) Participi si contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii din
cadrul structurilor aflate in administrarea Centrului;

u) Participd la intocmirea si actualizarea cartii tehnice a constructiei in perioada de garantie,
conform legii;

v) Colaborcazi permanent cu contractantii (executanti, prestatori, fumizori i alte entitéfi implicate
in derularea contractelor de achizitie publica) pe parcursul deruldrii acestora;

w) Colaboreazi cu organele abilitate si controleze calitatea lucririlor executate, a serviciilor
prestate, a bunurilor furnizate, urmérind respectarea standardelor, normelor de calitate specifice,
conform legii;;

x) Completeaza Registrul Riscului cu riscurile existente in cadrul structurii;

y) Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor i a
proiectelor de hotéirdri atunci cénd e cazul;

) indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de activitate.

in domeniul tehnic:
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a) cercetarea piefei pentru obtincrea de informatii referitoare la piata prezentd si potenfiald in
domeniul de activitate al institutiet;

b) identificarea partenerilor potentiali si a necesitifilor acestora in domeniul de activitate al
institutiei;

¢) adaptarea portofoliului de servicii gi lucriri la cerintele piete,

d) introducerea progresului tehnic prin imbunititirea tehnologiilor/implementarea tehnologiilor
noi si actualizarea prescriptiilor tehnice pentru lucrérile executate de institutie;

¢) elaborarea materialclor tehnice documentare necesare actiunilor pentru promovarea imaginii
institutiei;

f) intocmeste si fundamenteazi listele de investifii pentru contractele de lucréri, servicii si
furnizare;

g) planifici realizarea obiectivelor din listele de investitii pentru contractele mentionate mai sus;

h) pregiteste caiete de sarcini pentru toate achizitiile necesare;

i) asigurd organizarea si participarea la comisiile de receptie pentru contractele finalizate
mentionate mai sus;

j) urmireste execufia lucrdrilor aferente obiectivelor de investitii noi, pind la finalizarea
acestora;

k) face propuneri pentru realizarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii curente la spatiile
apartinind institutiei;

) intocmeste documentatia necesard pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar ce indeplinesc conditiile cerute de lege;

m) asigura valorificarea, in condifiile legii, a pieselor, componentelor §i a materialelor rezultate in
urma scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

n) propune dotarea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu mobilier, corpuri de iluminat
etc.;

o) verificd si intretine clidirile §i toate suprafetele construite din patrimoniul institutiei, spatiile
de parcare, mobilicrul si tAmpliria cladirilor aflate In intretinere, instalatiile electrice, sanitare,
canalizare, termice, gaze si ventilaie, atit din interiorul institutiei cét si din exteriorul acesteia;

p) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Seful Biroului Administrativ, Investitii §i Tehnic coordoneazi §i avizeazi activitatea personalului
aflat in subordinea sa.

Art, 29, Compartiment Marketing si Comunicare

Compartiment Marketing si Comunicare este o structuri functionali in structura organizatorici a
Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” aflati in subordinea Directorului General si are
urmiitoarele atributii:

a) colaboreazi cu toate structurile si compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 5, precum §i cu
ONG-uri, reprezentantii mass-media acreditati la Primaria Sectorului 5, cu alte persoane fizice si
juridice, in limitele de competentd stabilite de catre Directorul General, in conditiile legii;
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b) functioneazi ca mediator in comunicarea internd si externi a institufiei;

¢) redacteazi comunicate de presi la solicitarea Directorulut General;

d) furnizeazi ziarigiilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea
institutiei;

e) acordi fird discriminare, in termen de cel mult cinci zile lucritoare de la inregistrare, acreditarea
ziarigtilor la evenimentele de interes public organizate;

f) organizeazi conferinte de presd, la solicitarea expresé a conducerii institutiei;

g) asigurd organizarea si intretinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publica in general;

h) informeazi Directorul General, ori de cite ori este necesar, asupra aspectelor referitoare la
imaginea institufiei si dinamica acesteia si se ocupd de gestionarea mediatici a eventualelor aspecte
ce pot afecta imaginea institutiei;

i) organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea) informatiilor ce apar in mass-
media privind problemele si activitatile institutiei, realizdnd binci de date, in colaborare cu celelalte
compartimente din cadrul instituiei;

j) urmireste solutionarea solicitdrilor adresate de cétre petenti in timpul audientelor si intocmegte
tunar un raport privind rezolvarea acestora, care este Inaintat Directorului General,

k) comunici raspunsurile citre cetiteni in termenele stabilite de prevederile legale tn vigoare, in
privinta problemelor de interes public conform Legii 544/2001 si OG 27/2002;

I) urmireste indeplinirea activititii de achizitionare si /sau véanzirii de bilete de spectacol aferente
activititilor institutiei;

m) realizeazi materiale publicitare necesare mediatizarii evenimentelor culturale §i pentru tineret
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 5;

n) asigurd publicitatea si promovarea activititilor desfagurate de institutie;

o) elaboreazi strategii de comunicare a proiectelor;

p) supervizeazd orice initiativi de promovare a imaginii institufiei, spoturile promotionale si
publicitare realizate in cadrul unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.
Urmireste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiectele culturale si de tineret i mai
ales acuratetea mesajului transmis;

q) mentine legitura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

r) inifiazd, intrefine si consolideazi relatia cu mijloacele de comunicare in mas#; initiazi i
gestioneazé parteneriatele media;

s) verifici actualizarea periodici a paginii de internet a Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan
Iordache™; '

t) urmireste toate evenimentele culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent la curent
cu ce se intAmpla in acest domeniu In afara institutici si oferind de fiecare datd informatii in
legaturd cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tara si din strdinitate);

u) asigurd elaborarea materialelor de promovare a proiectelor institutiei: afise, bannere, cataloage,
fluturasi, materiale de prezentare, anunturi, fotografii, aparifii media si on-line;

v) atrage surse extrabugetare pentru diverse proiecte de dezvoltare;

w) implementeazi proicctele de dezvoltare aprobate;

x) elaboreazi calendarul de relatii internationale al institutiei si il supune spre aprobare Directorului
General;
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y) fundamenteazi si transmite spre avizare Compartimentului Economic proiectul de buget aferent
calendarului de relatii internationale;

Z) intocmeste programele schimburilor de experien(d, primirea delegatiilor strdine invitate de institutie
precum si documentafia aferent3 si o supune spre aprobare Directorutui General;

aa) se preocupi de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterala si multilaterals;

bb)organizeazi actiuni culturale §i de tineret de reprezentare a Roméniei, in baza aprobirii Directorului
General;

cc) gestioneaza evidenta relatiilor si frecventa raporturilor externe pe {éri;

dd)promoveazi si faciliteazi relatiile de colaborare i parteneriat intre structurile de §i pentru tineret
din tar3 §i din striinfitate;

ee) informeazi in timp util conducerea institutiei In legiturd cu actiunile internationale culturale si de
tineret;

ff) elaboreazi propuneri privind strategia de dezvoltare a relatiilor internationale in domeniul culturii gi
tineretului cu structurile din acelagi domeniu din Uniunea Europeand, Consiliul Europei §i ONU;

gg) elaboreaz3, la solicitare, sinteze privind relatiile internationale;

hh)pregiteste documentatia necesardi privind participarea reprezentantilor institufiei la actiunile
internationale culturale si de tineret;

ii) realizeazi actiuni de reprezentarc a RomaAniei in organizatii si organisme europene §i internationale;

ji) prezintd conducerii institutiei documentele adoptate de Uniunea Europeand si Consiliul Europei in
domeniul culturii si tineretului;

kk)furnizeazi, la solicitarea Directorului General, informatii privind legislafia altor state europene din
domeniul culturii si tineretului;

1) realizeazd parteneriate cu institufii de invafimant §i organizafii neguvernamentale pentru educarea
persoanelor §i societitii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor UE in domeniul
culturii si tineretului;

mm) tnainteazi Compartimentului Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
compartimentului;

nn)indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutici, in limita
prevederilor legale In vigoare;

00) asigurid implementarea Standardului General de Publicare a informatiilor de interes public pe
pagina web a institufiei, conform legii;

Art. 30. Compartiment Achizifii Publice - este o structuri functionali in structura
organizatorici a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” aflatii in subordinea
Directorului General si are urmiitoarele atributii:
a. elaboreazi programul anual de achizitii pe baza necesitagilor i prioritiilor comunicate de celelalte
compartimente, pe care il transmite spre aprobare directorului general;
b. transmite spre aprobare directorului general §i inainteaza, orice modificare intervenit in programul
anual al achizitiilor publice;
¢. rispunde de utilizarea pentru clasificarea statistici a produselor, serviciilor si lucririlor, a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;
d. estimeazi valoarea fiecarui contract de achizifie publici in baza solicitirilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat si Intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;
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e. rispunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie publici si
intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

f. stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitagiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului;

g. intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizifie publicd daci este
cazul;

h. intocmeste nota justificativd cu privire la impunerca unor cerinte minime de calificare referitoare la
situatia economici si financiari ori la capacitatea tehnica gi profesionald a operatorilor economici;

i. propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului de
achizitie publica si buna executic in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publicd si conform
prevederilor legale , precum gi forma de constituire a acestora;

j- propune directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecirui contract de achizitie publica,
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

k. propune §i fundamenteazi necesitatea participarii acestora, precum si cooptarea unor experti din afara
instituiei;

L. asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

m.claboreazi sau dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentaiei de concurs, in baza
solicitirilor si informatiilor comunicate de celelalie compartimente;

n. propune achizitionarea serviciilor de consultan{i pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitic publicd daci este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i
a caracteristicilor tehnice i functionale solicitate in documentatia de atribuire;

o. rispunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitifilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

p- rispunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare gi prezentare a ofertei citre operatorii
economici;

g. rispunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificlri, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificirilor de contestatie);

r. raspunde si asigurd primirea, inregistrarea §1 pistrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

s. asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

t. asiguri intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizifie publici;

u. urmdreste §i propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicd in
conditiile previzute de lege;

v. rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

w. asiguri comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a contestatiilor i transmiterea in termenele
previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

X. asiguri Incheierea contractelor de achizitie publica cu cstigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucriiri §i transmiterea lor pentru urmirire compartimentelor de specialitate;

y. rispunde de indeplinirca tuturor formalititilor de raportare §i transmiterea acestora conform
prevederilor legale citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

z. asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

aa. raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

bb. executiisi alte sarcini fransmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

REGULAMENT DE ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL $I DE TINERET ,STEFAN IORDACHE” Pagina 27



CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

Art. 31, (1) Patrimoniul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” este format din drepturi §i
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici sau privatd a unitatii administrativ teritoriale,
pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a
institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” poate fi imbogatit §i completat
prin achizitti, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul péttilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striindtate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
lIordache” se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIl - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 32. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural si de Tineret ,$tefan Iordache” se
finanteazi din alocatii bugetare acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Sectorului 5 si din
venituri proprii.

Art. 33. (1) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activititi realizate direct de Centrul Cultural si de
Tineret ,,Stefan lordache™:
a) incasiri din spectacole, proiectii de filme, expozitii, concerte, conferinte, targuri, ateliere,
cursuri, concursuri, alte manifestari cultural-artistice si alte evenimente;
b) inchirieri de spafii si bunuri mobile apartindnd sau date in administrare Centrului Cultural si
de Tineret ,,Stefan lordache™;
¢} valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitti culturale si de educatie permanentd;
d) editarea si difuzarea unor publicafii proprii sau de alti productie pe orice fel de suport, din
domeniul culturii, artei, tineretului, educatiei permanente, sportului, stiintei §i literaturii, alte
genuri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
€) prestarea unor servicii culturale gi/sau activitdfi culturale, activitifi de §i penfru tineret sau
sport, de educatie permanenti, de altd naturd, in conformitate cu obiectivele si atributiile Centrului
Cultural i de Tineret ,,Stefan Iordache”, potrivit legii;
f)  derularea unor proiecte si programe culturale si de tineret in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tard si din strdinatate;
g)  prestarea altor servicii ori activitdfi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institufiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h)  sponsoriziri sau donatii de la persoanele fizice si juridice;
i) taxele de participare la ateliere/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;
(2)  Valoarea biletelor la spectacole se stabileste prin decizie a Directorului General
(3)  Veniturile extrabugetare realizate se retin integral de citre Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan
Tordache” pentru finantarea activitatii proprii.
(4)  Soldurile anuale rezultate din execufia bugetului se reporteazii in anul urmdtor, cu exceptia
alocatiilor de la bugetul local, care se vireaza la bugetul Consiliului Local Sector 5.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Axt 34, (1) Centrul Cultural si de Tineret , Stefan Tordache™ dispune de stampilii proprie;

(2) Centrol Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache™ are arhivd propric in care sc pistreazd, conform
prevederilor legale:

vy aoiud normativ de inflingare;

documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situati siafistice;

&

st
o .
o

S

g planul i programul de activitate:
dy  corespendenia;
e} coniracte si dosare de achizitis;

0 alte docwments pofrivit legiy

Art, 35 1) Prezentul Regulament va i adus la cunogiingg perscnalului institutied, In vederca aplicliti
tnfoemal a prevaderilor lul st va intra tn vigoare In termen de 17 zile de la aprobarea hui, prin Hotardre 2
Consiliului Local Sector §,

(2) Prezentul Reguiament se completeaza, de diept. cu actele normative in vigoare.

{3} In temeiul prezentulyd Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale n vigeare, Directorul General
elaboreazd Regulamentul Infern al institafisl,

{4} Orice modificare si completare a prezentului regulament vor i propuse de citre Directorul General in
vederea aprobirii de cétre Consiliul Local al Sectoralui 3,

PRESEDINEE DE SEDINTS,
MIHAT R

e o e e iy o T AL el
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