MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5 5
CENTRUL CULTURAL SI DE TINERET,,STEFAN IORDACHE”
Strada Fabrica de Chibrituri, Nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 36772516
Telefon: 0756.144.831 E-mail:contact@cultural5.ro

Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” organizea_zﬁuc-c.)-ﬁ-cﬁ;s” pentru aéﬁpéfézi pe

ANUNT

perioadd nedeterminatd, program de 8 ore/zi a urmatoarelor posturi unice vacante:

1. Sef Serviciu gradul II, in cadrul Serviciului Proiecte Culturale, de Tineret si Sport
2. Auditor Intern gradul IA, in cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

3. Inspector de Specialitate gradul IA, in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant candidatii trebui sa indeplineasca conditiile
generale, conform art. 15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:

1.

Sef Serviciu in cadrul Serviciului Proiecte Culturale, Sport si de Tineret

studii superioare absolvite cu diplomd de licentd specialitatea stiinte sociale, juridice,
administrative sau economice, filologie, comunicare si relatii publice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 9 ani pe studii superioare;
vechime in functii de conducere de minim 3 ani in institutii publice;

cunostinte informatice ( Word, Microsoft Office, Wordpress);

disponibilitate de lucru peste program la nevoie;

abilitéti de lucru in echipa;

Atributiile postului

fundamenteazd derularea procedurilor de implementarea in bune condifii a proiectelor si
programelor Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache”

participa activ la toate proiectele si programele Centrului si elaboreazi documentele necesare
implementarii in bune conditii a programelor si proiectelor Centrului, atit inaintea evenimentului
cultural cat si dupa derularea lui;

participd la buna desfésurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor;
inifiazd demersurile pentru contractele in baza Legii nr. 8/1996, precum si pentru contractele de
publicitate si sponsorizari;

gestioneazd activitatea de finantare nerambursabila din fonduri de la bugetul local in conformitate
cu Legea nr. 350/2005;

gestioneaza activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in conformitate



cu Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor
si actiunilor culturale;

intocmeste planificare activitatii sdlilor de spectacol/repetitie, pentru spectacolele aflate in
desfasurare si le trimite spre avizare Directorului General;

participad la stabilirea strategiei culturale a institutiei;

se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;

pregateste documentatia si participa la negocieri pentru incheierea de colabordri cu institutii care
au atributii in domeniul tineretului §i sportului;

participd, dupd caz, la implementarea de proiecte structurale sau alte fonduri europene;

contribuie la transpunerea pe plan local a orientarilor de politicd europeani in domeniile tineretului
si culturii;

se implicd 1n optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

propune asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale pentru copii si tineret cu institutii,
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectdnd normele
legale in vigoare;

elaboreazi programe de activitate i actiuni in colaborare cu celelalte birouri i compartimente, cu
aprobarea Directorului General,

elaboreaza strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activititile cultural-artistice pentru
adulti si copii si a proiectelor pentru copii si tineret si urmareste indeplinirea acestora;

propune si prezintd proiecte de dezvoltare si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 5, dupa avizul favorabil al Directorului General al institutiei;

elaboreazi si propune programe educationalesi programe tematice (cursuri, cicluri de conferinte,
spectacole de teatru si alte manifestédri culturale, programe sportive, etc.) cu caracter informativ si
de formare si perfectionare profesionald si le supune spre aprobare Directorului General,
colaborénd 1in acest scop cu alte institutii, uniuni de creatie si specialisti in domeniu;

organizeaza si desfdgoard activititi de evaluare si atestare a competentelor profesionale dobéandite;
elibereazd, in conditiile legii, diplome educationale si certificare de absolvire persoanelor care au
urmat programele si cursurile organizate;

asigurd fondul documentar de informare necesar desfasurarii activititii institutiei;

pastreaza si conserva patrimoniul documentar al activitatii Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Iordache”;

elaboreazd lista cu lectorii si specialistii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte
activitati culturale si sportive desfasurate;

indrumd, din punct de vedere tematic si organizatoric lectorii cursurilor organizate de citre
institutie;

propune, organizeazi si coordoneazid programe, proiecte si strategii de evenimente cultural-
artistice si sportive pentru toate palierele de varsta;

stabileste un raport eficient cu Directorul General, astfel incat sa existe o permanenti comunicare
asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturd, arti, presa, dezbateri
cu liderii organizatiilor de tineret ale Sectorului 5;

participd la elaborarea de monografii si lucrari de educatie civicd si informare a publicului, la
editarea i difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate intelectual;

propune asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale si sportive pentru copii, cu institutii,
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectand normele



legale in vigoare;

- desfasoara activitati privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor, activitati de cercetare, tabere sportive, cursuri si manifestatii cu caracter sportiv,
organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populari si plastica, organizarea de tabere si
expozitii de arta si alte forme;

- indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale In vigoare

2. Auditor Intern IA, in cadrul Compartimentului Audit Public Intern
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd n specialitatea stiinte economice sau stiinte
juridice;
- experientd profesionald de minim 15 ani pe studii superioare;
- vechime in specialitatea functiei de minim 10 ani;
- cunostinte informatice ( Word, Microsoft Office, Wordpress);
- disponibilitate de lucru peste program la nevoie;
- abilitati de lucru in echipa;

Atributiile postului

- elaboreazd proiectul planului de audit public intern;

- efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua dac sistemele de management financiar si
control ale institutiei proprii sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient si eficacitate;

- informeaza structura de audit public intern din cadrul Primariei Sectorului 5 despre recomandarile
neinsusite de conducétorul unitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazd periodic directorului general si structurii de audit public intern din cadrul Primariei

Sectorului 5 cu privire la constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activititile sale de

audit;

- elaboreazd norme metodologice proprii privind desfdsurarea activititii de audit public intern la

nivelul Centrului Cultural si de Tineret Stefan Iordache, cu avizul structurii de audit public intern din

cadrul Primariei Sectorului 5;

- elaboreazi raportul anual al activitatilor de audit public intern si il inainteaza pana la data de 15

lanuarie a anului in curs pentru anul expirat catre structura de audit public intern din cadrul Primariei

Sectorului 5;

- asigurd evaluarea independenta si obiectivd a sistemului de control intern managerial al entitatii

publice si, totodatd, se implicd activ in implementarea controlului intern managerial la nivelul

institutiei;

- supervizeaza implementarea procedurilor operationale la nivelul institutiei;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de competentd si activitate, sau care decurg din

Hotérari ale Consiliului Local Sectorul 5, Dispozitii ale Primarului Sector 5 si ale Directorului

General.

3. Inspector de Specialitate IA, in cadrul Compartimentului Resurse Umane
- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd: stiinte sociale, juridice, administrative sau
economice, filologie, comunicare si relatii publice;



- conditii minime de vechime in specialitate resurse umane, cel putin 7 ani studii superioare, din care
3 ani experientd profesionald in institutii publice;

- curs autorizat, specializare resurse umane;

- cunostinte informatice (Windows, Microsoft Office, Wordpress);

- disponibilitate de lucru peste program la nevoie;

- disponibilitate de schimbare a programului de lucru;

- abilitati de lucru in echipa;

Atributiile postului

-respectd §i pune in aplicare deciziile Directorului General si hotirarile emise de Consiliul Local al
Sectorului 5;

- elaboreazd proiectul Organigramei, al Statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare in conformitate cu prevederile legale;

- elaboreazd si inainteazd spre aprobare Directorului General Regulamentul Intern si urmireste
respectarea lui;

- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

- realizeaza i raspunde de intreaga activitate de stabilire a incadririlor si salariilor;

- asigurd, raspunde si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor
aferente acestora catre bugetul de stat respectiv bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

- asigurd i raspunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corectd a impozitelor si
celorlalte retineri;

- asigurd intocmirea corectd a fiselor individuale de salarii si emite, la cerere, documente privind
veniturile nete si brute ale salariatilor si colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor si celorlalte
retineri;

- participd, impreund cu compartimentele de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului de
personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal si
a creditelor aprobate;

- intocmeste schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexiri, majorari,
promovdri atunci cand este cazul);

- calculeazd si stabileste in cadrul Contractului individual de munci drepturile salariale si celelalte
drepturi previzute de legislatia in vigoare;

- asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;

- organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
institutiei si verificd indeplinirea de catre participanti a conditiilor previzute de lege;

- urmareste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei precum si a colaboratorilor;

- raspunde de aplicarea corecté a legislatiei de salarizare;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a premiilor lunare;

- analizeaza necesarul de personal pe structura si specialititi si face propuneri de masuri de asigurare a
acestuia 1n functie de necesititi;

- efectueazi controlul prestarii muncii in cadrul programului normal de munci, conform normelor
legale;

- verifica condicile de prezenti si centralizeaza foile colective de prezend intocmite de catre sefii de
birouri si compartimente;

- centralizeazd propunerile pentru perfectionarea personalului institutiei, elaboreazi programele de
pregitire si de perfectionare si urméreste aplicarea lor;

- intocmeste statul de personal si asigur3 reactualizarea lui;

- efectueazd lucrari legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munca al personalului;

- {ine evidenta fiselor de post i rdspunde pentru corelarea acestora cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

- tine gestiunea dosarelor de personal si a programului REVISAL;



- opereaza in programul REVISAL modificdri ale drepturilor salariale determinate de majoriri,
promovari de functii, etc.;

- intocmeste si inregistreazi registrul de evidenta a salariatilor REVISAL:

- intocmeste formele de pensionare;

- elaboreazd propuneri pentru perfectionarea sistemului de incadrare, promovare si salarizare a
personalului;

- elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariati;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei organizirii si salarizirii personalului din cadrul
institutiei; _

- indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de cétre conducerea institutiei, in limita prevederilor
legale in vigoare;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
1. Ultima zi pentru depunerea dosarelor 10.01.2023 - ora 14,00
2. Selectia dosarelor 11.01.2023

3. Proba scrisa 17.01.2023 ora 10.00

4. Proba interviu 26.01.2023  ora 10.00

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
mentionate la art. 35 alin. 1 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice. respectiv, urmétoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu



dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la sel ectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut la art. 34 din HG 1336/2022 propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, Strada Fabrica de Chibrituri, Nr. 9-1 1,
Sector 5, In termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului pe site-ul www.culturalS.ro si pe
posturi@gov.ro.

Informatii suplimentare la sediul institutiei din Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,sector 5,
pe site-ul www.cultural5.ro silatel. 0756144831.

Director sﬁi"e}‘léral
/
Alexandru Seba ;6/ AZAROV

Intocmit
Inspector de Specialitate
Andra Nicolette TACKE

I



ANEXA 1 la Anuntul afigat

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

Pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu gradul II, in cadrul Serviciului Proiecte Culturale,

de Tineret si Sport

Bibliografie

(i

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Ordin nr. 2.193 din 17 martie 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a agezamintelor culturale cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordin nr. 2.883 din 15 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfagurarea activitafilor specifice asezamintelor culturale cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordin nr. 2.035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de cultura si alte unitafi de profil, cu modificarile si completirile ulterioare;

Lege nr. 69 din 28 aprilie 2000 educatiei fizice §i sportului cu modificarile si completarile
ulterioare;

OG nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare nerambursabili a
proiectelor cultural cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activititi nonprofit de interes general cu modificarile si completirile ulterioare;

Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati*) cu modificarile si completirile ulterioare;

Lege nr. 350 din 21 iulie 2006 tinerilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

LEGE nr. 182 din 25 octombrie 2000 (*republicati*) (*actualizatd*) privind protejarea
patrimoniului cultural naional mobil*) cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006, privind infintarea, organizarea si desfisurarea activititii
agezamintelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de Urgentd nr.189/ 2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

ORDIN nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentulm cadru de organizare
si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare; '
LEGE nr. 186 din 9 mai 2003 privind susfinerea si promovarea culturii scrise, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

LEGE nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

O.G nr. 21/2007 privind privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdgurarea activititii de impresariat artistice cu modificérile si completirile ulterioare;



17. Legea 319/2006 — Legea sdnatatii si securititii in munca cu modificarile si completirile ulterioare;

18. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

19.LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

20. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

21. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

22. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

23. Dennis Lock, Management de proiect — Editura Codecs (2000) ; .

24, James Mc Grath, Cele mai importante 76 de intrebéri si raspunsuri din management — Editura
Niculescu, 2016;

25. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural si de Tineret , Stefan
Iordache”aprobat prin HCL S5 206/11.11.2022.

Tematica
Dispozitii generale si finantarea asezamintelor culturale
Activitéfi specifice ale asezamintelor culturale si Organizarea activitatilor specifice
Evidenta bunurilor culturale si Controlul gestiunilor. Inventarierea generala.
Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale
Finanfarea activitatii sportive de autoritatile deliberative ale administratiei publice locale.
Finantarea activitatii sportive
Structurile sportive
Principiile care stau la baza sistemului de finantare nerambursabild de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale
Finantarea nerambursabild a proiectelor culturale
Proceduri de acordare a finantérilor nerambursabile
Dispozifii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Egalitatea de sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la cultura si la
informare.
Principii generale conform Legii 350/2006.
Politicile in domeniul tineretului
Responsabilitatile administratiei publice locale.
Stimularea participérii tinerilor la viata comunitatii si protectia social# a tinerilor
Cercetarea, inventarierea si clasarea bunurilor culturale mobile
Pastrarea, depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor culturale mobile
Conservarea si restaurarea bunurilor culturale mobile clasate
Circulatia bunurilor culturale mobile
Finanfarea activitafilor specifice de protejare a patrimoniului cultural national mobil.
Reglementéri privind privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activititi nonprofit de interes general.
REGULAMENT-CADRU de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
Reglementari privind dreptul de autor.
Contractul de reprezentare teatrala sau de execufie muzicala si contractual de inchiriere.



Operele de artd plasticd, de arhitectura si fotografice

Protectia portretului, a destinatarului corespondentei si a secretului sursei de informare

Reglementdri privind drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis.

Reglementri privind gestiunea si apararea dreptului de autor si a drepturilor conexe

Reglementari privind acordarea de licenfe multiteritoriale pentru drepturile online asupra operelor
muzicale de cétre organismele de gestiune colectiva.

Reglementari privind masuri de protectie, proceduri si sanctiuni.

Reglementiri privind protejarea patrimoniului cultural immaterial

Reglementari privind protejarea patrimoniului cultural national mobil

Obiectul de activitate al Centrului Cultural si de Tineret Stefan Iordache .

Criteriile pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabild conform legii 350/2005 privind
regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi non-profit de interes
general.

Importanta, modul de construire, caracteristicile si interpretarea diagramei GANTT.

Etapele planificarii unui proiect, importanta, functii.

Standarde conform Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Controlului intern managerial al institutiilor
publice.

Atributiile Serviciului Proiecte Culturale, de Tineret si Sport.

Documentatia pentru elaborarea si prezentarea propunerilor de proiect — Legea 350/2005.
Caracteristicile unui manager/coordonator de proiect.



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

Pentru ocuparea postului vacant de auditor intern, grad profesional IA, in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Legea 273/2006 privindfinantele publice locale;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicati*) privind auditul public intern*), cu
modificérile i completérile ulterioare;

8. HOTARARE nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

9. ORDIN nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern;

10. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicati*) a contabilitatii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

11. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitagilor publice;

13. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

14. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

16. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu.



18. ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea 319/2006 — Legea sanatatii si securitétii in munca cu modificarile si completirile
ulterioare;

20. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

21. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucritorilor, cu modificirile ulterioare.

22. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Iordache”aprobat prin HCL S5 206/11.11.2022.

Tematici

Constitutia Romaniei, republicata;

Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului, prevenirii $i combaterii incitarii la urd i discriminare;

Reglementiri privind egaliatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati

Reglementdri privind auditul public intern;

Reglementéri privind normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;
Aspecte privind conduita eticd a auditorului intern;

Aspecte privind organizarea si conducerea contabilitatii;

Reglementdri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
Reglementéri privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

Reglementiri privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune.
Atributiile compartimentului de audit public intern;

Numirea i revocarea auditorilor interni;

Pregitirea profesionald continua a auditorilor interni;

Elaborarea planului de audit public intern;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

Etapele misiunii de audit public intern;

Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern;
Tipuri de audit intern;

Contraventii i sancfiuni referitoare la auditul intern;

Organizarea §i conducerea contabilitatii;

Contabilitatea Trezoreriei Statului §i a institutiilor publice;

Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

Codul Controlului intern/managerial;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

Principii si reguli bugetare;

Contractul individual de munca;

Identificarea riscurilor specifice activitatii auditate;

Misiunile de consiliere;

Fisele de urmarire a recomandarilor;

Raportarea activitatii auditorului intern;

Carta auditului intern;



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

Pentru ocuparea postului vacant de inspector de specialitate, grad profesional IA, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane

Bibliografie

1. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare:;

2. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. HOTARARE nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

5. Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. HOTARARE  1336/2022 pentru aprobare Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

7. Hotararea nr. 250/08.05.1992 —privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

8. Hotarire nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor

9. OUG Nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10. Hotararea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru

cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Hotdrdrea nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala;

12. 0.U.G. nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;
13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
ulterioare;

14. OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd cu

modificarile si completarile ulterioare;

15. LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca;

16. Ordonanta de urgenti nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale
de sé@natate;

17. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



18. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

19. Legea 319/2006 — Legea sdnatitii si securitdtii in muncd cu modificdrile si completirile
ulterioare;

20. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

21. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile ulterioare.

22. Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Cultural si de Tineret , Stefan
Iordache” aprobat prin HCL S5 206/11.11.2022.

Tematica

Contractul individual de munca — incheiere, executare, suspendare, modificare, incetare;

Recrutare, selectie personal, organizare, concursuri, ocupare posture vacante;

Proceduri de raportarein REVISAL aangajérii, incheierii si modificarii contractului individual de
muncd;

Timpul de munca si timpul de odihna;

Salarizarea personalului din institutiile publice;

Principii generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractual;

Criteriile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual;
Formarea profesionala;

Sistemul public de pensii;

Reglementéri privind dreptul la concediul pentru cresterea copilului;

Reglementiri privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

Reglementiri privind privind protectia maternitatii la locurile de munci;

Reglementéri privind dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Reglementdri privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd si discriminare;

Reglementiri privind egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Reglementiri privind acordarea voucherelor de vacant;

Reglementdri privind acordarea sporului pentru conditii de muncad, mirimea concretd precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publici locala;

Atributiile compartimentului de resurse umane;



CALENDARUL PENTRU DESFASURAREA CONCURSULUI ESTE URMATORUL.:

Data anunt - 23.12.2022
- data limita pentru depunerea dosarelor 10.01.2023 - ora 14.00

Selectia dosarelor de inscriere 11.01.2023
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.01.2023 - ora 12.00
- termen depunere contestatii 13.01.2023 - ora 13.00
- termen solutionare contestatii 16.01.2023 - ora 14.00
Proba scrisa 17.01.2023 - ora 10.00
- afisare rezultate proba scrisa 18.01.2023 - ora 15.00
- termen depunere contestatii 19.01.2023 - ora 13.00
- termen solutionare contestatii 20.01.2023 - ora 13.00
Proba interviu 26.01.2023 - ora 10.00
- afisare rezultate 27.01.2023 - ora 12.00
- termen depunere contestatii 30.01.2023 - ora 14.00
- termen solutionare contestatii 31.01.2023 - ora 15.00
Afisare rezultate finale 01.02.2023 - ora 15.00

Director GIen {al
Alexandru Seba @ AROV

intocmit
Inspector de Specialitate
Andra Nicolette TACKE
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